PROGRAMA
DE EMPLEO

Cdritas Diocesana de Lugo

Es un servicio de acogida a personas en situacion de desempleo, que
pretende la integracién laboral desarrollando itinerarios personales de
insercién, favoreciendo espacios de encuentro.

OBJETIVOS

Mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas.
Favorecer la conciliacion entre la vida laboral y personal.
Impulsar la igualdad de oportunidades entre hombres

y mujeres.

Favorecer la integracién social y laboral de las personas inmigrantes.
Proponer oportunidades de integracion social y laboral a las personas excluidas y en

riesgo de exclusion.

ACCIONES

Acogida, acompanamiento y seguimiento.

Formacion.
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El Curriculum Vitae
es una herramienta

clave en el proceso de seleccion.

A través del curriculum vitae la empresa decide quienes
acceden a la siguiente fase del proceso de seleccién (la

enfrevista).

Un curriculum vitae debe incluir los datos personales,
formacion, experiencia profesional, idiomas y en cada caso,
las competencias profesionales y fransversales relacionadas

con el puesto.

Cuando elabores tu curriculum ten en cuenta la oferta a la

que te diriges.

Los fres modelos mds frecuentes a la hora de redactar un
curriculum son: cronolégico, funcional y europeo.

Nota: Este modelo no
es adecuado si se ha
cambiado muchas veces
de empresa o no se ha
cambiado nunca, en el
primer empleo y sillevamos
mucho tfiempo fuera del
mercado, o el historial no
es coherente con la oferta.

Nota: Este modelo es
aconsejable si se fiene
una o varias profesiones,
si hay cambios de
profesiéon, si accede al
primer empleo, o sise ha
estado mucho tiempo

en paro.

Nota: Estd disenhado
para buscar frabajo en

la Unién Europea.

Con una simple biUsqueda
en Internet, podrds
encontrar plantillas de
estos modelos.

Reglas basicas a la hora de redactar un Curriculum

(sea cual sea el modelo elegido)

O Sc breve. Tu curriculum no debe pasar de una o dos hojas, como
!
maximo.

0‘ Utiliza un papel de color blanco o de colores claros, en formato
A4y de calidad.

d Evita los adornos. Ayudate de negritas y destacados para una
mayor claridad.

Respeta mdrgenes y deja espacio entre los pdrrafos.

O Escribe por una sola cara del folio.

1
O No lo escribas a mano, salvo que la oferta de trabaijo lo requiera.

Cuida el estilo y evita los errores de ortografia.

9

O. Resalta tus logros.
Q' No expliques fracasos, niinventes.

0' No hace falta incluir documentos y titulos acreditativos, a no ser
que lo soliciten.

G. Si decides incluir una foto, deberd ser reciente, de colory de
i famano carnet.



