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A través de esta formacion los alumnos
se iniciardn en el aprendizaje de las
labores propias que se realizan en un
establecimiento hostelero.

Uso de la dotacion basica del
restaurante/bar, preparacion y servicio
de bebidas y comidas rdapidas,etc.
ejecutando y aplicando operaciones,
técnicas y normas bdsicas de
la  manipulacién, preparacion y
conservacion de alimentos.

Formacion dirigida a:
Personas en situacion de desempleo.

Personas desempleadas con mayor
dificuldad para acceder al mercado
laboral como pueden ser mujeres en

situacion de vulnerabilidad o exclusion,
inmigrantes o jovenes provenientes del
fracaso escolar.

CONTENIDOS

1 Servicio Basico de
Restaurante-Bar.

2 Aprovisionamiento de
Bebidas y Comidas Rapidas.

3 Manipulacion de alimentos.

4 Médulos transversales.
Prevencion de Riesgos Laborales,
Derechos Laborales, Proteccion
del Medioambiente, Igualdad
de Oportunidades y Nuevas
Tecnologias.

Practicas no

laborales en Restaurante/Bar

Duracion
Del 27/02/2023 ol 14/04/2023
120 horas

(60 horas lectivas y 60 horas de prdcticas)

Lugar

Caritas Interparroquial de
Monforte de Lemos,

Calle Costa de la Pena, 2.

Horario

De 10:00h. c 14:00h.

de lunes a viernes.

Durante las practicas, los horarios variardn
segun el establecimiento.



